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សនុ្ទរកថាស្វា គមន្៍ ន្ិងរបាយការណ៍សង្ងេបពិធីង្បើកសន្និបាតបកូសរបុ 
លទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៣ ន្ិងង្លើកទ្ិសង្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ របសក់្កសងួផផន្ការ 

ថ្ងៃចន្ទ ១៥រោច ខែផល្គុន្ ឆ្ន ាំរ ោះ បញ្ច ស័ក ព.ស.២៥៦៧ ត្រវូនឹ្ងថ្ងៃទី៨  
ខែរេសា ឆ្ន ាំ២០២៤ រៅទីសដីការត្កសួងខផន្ការ 

3 
- ឯកឧរតេ រោកជាំទាវ រដ្ឋរល្ខាធិការ អនុ្រដ្ឋរល្ខាធិការ   
- ឯកឧរតេ រោកជាំទាវ អគ្គរល្ខាធិការ អគ្គនាយក  
- រោក រោកត្សី រាំណាងថ្ដ្គូ្អភវិឌ្ឍ រភញៀវកិរតិយស និ្ងសមាជិក សមាជិកា  

ជាទីោបអ់ាន្! 
ថ្ងៃរន្ោះ ជាថ្ងៃរោររពញរោយភាពសបាយរកីោយនិ្ងរមាទន្ភាពថ្ត្កខល្ង ខដ្ល្រយើងបាន្ររៀបចាំ 

សន្និបារបូកសរុបការងារឆ្ន ាំ២០២៣ និ្ងរល្ើកទិសរៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ របស់ត្កសួងខផន្ការ រោយមាន្ការ
ចូល្រួេពី ន ក់ដឹ្កនាាំ និ្ងេន្តន្តីោជការត្គ្ប់ល្ាំោប់ ន កថ់្ន្ត្កសួងខផន្ការ ត្ពេទាាំងរាំណាងត្កសួង សាា ប័ន្ 
និ្ងថ្ដ្គូ្អភវិឌ្ឍនានា ខដ្ល្បាន្រ ល្ៀររពល្រវោដ្ម៏ាន្រថ្េលអរញ្ជ ើញចូល្រេួកនុងសន្និបារដ្ម៏ាន្សារៈសាំខាន្រ់ន្ោះ។  

ត្កសួងខផន្ការ គឺ្ជារសនាធិការរបស់ោជរោឋ ភបិាល្រល្ើរបសកកេមដឹ្កនាាំ សត្េបសត្េួល្ និ្ងត្គ្បត់្គ្ង 
ការងារវស័ិយខផន្ការ សាិ រិ ន្ិងត្បជាជន្ ន្ិងអភិវឌ្ឍន្៍ រដ្ើេបកីារអភិវឌ្ឍសងគេ-រសដ្ឋកិចច រៅ ន ក់ជារិ 
និ្ង ន ករ់ត្កាេជារិ។ ត្កសួងខផន្ការមាន្ភារកិចចដឹ្កនាាំ ររៀបចាំ និ្ងកាំណរ់ចកខុវស័ិយរោល្ន្រោបាយ 
យុទធសាន្តសត ខផន្ការសកេមភាព និ្ងកេមវធីិអាទិភាពសត្មាប់អភិវឌ្ឍទាាំងរៅ ន ក់ជារិនិ្ង ន ក់រត្កាេជារិ, 
ការតាេោន្ ត្រួរពិនិ្រយនិ្ងវាយរថ្េលការអនុ្វរត, ការងារផលិ្រ ចងត្កង និ្ងត្គ្បត់្គ្ងទិន្នន្យ័និ្ងសាិរិជារិ
តាេរយៈការរធវើជាំររឿន្និ្ងអរងេរ ត្ពេទាាំងផតល់្ការោាំត្ទបរចចករទសទាក់ទងនឹ្ងការរធវើអរងេរតាេវស័ិយ, 
និ្ងសិកាត្សាវត្ជាវអាំពីសាា ន្ភាពសងគេ-រសដ្ឋកិចច សងគេ-ត្បជាសាន្តសត សងគេ-វបបធេ ៌ និ្ងសងគេ-បរសិាា ន្ 
។ល្។ 

រោងតាេអនុ្ត្កឹរយរល្ែ១៤៤ អន្ត្ក.បក ចុោះថ្ងៃទី១៤ ខែកកេោ ឆ្ន ាំ២០២២ សតីពីការររៀបចាំ និ្ងការ 
ត្បត្ពឹរតរៅរបស់ត្កសួងខផន្ការ មាន្ែុទទកាល័្យ អគ្គនាយកោឋ ន្កិចចការទូរៅ អគ្គនាយកោឋ ន្ខផន្ការ 
វទិាសាា ន្ជារិសាិរិ អគ្គរល្ខាធិការោឋ ន្ត្បជាជន្ និ្ងអភវិឌ្ឍន្ ៍អោគ ធិការោឋ ន្ សាោជារិខផន្ការ និ្ងសាិរិ 
នាយកោឋ ន្សវន្កេមថ្ផទកនុង និ្ងអងគភាពល្ទធកេម  រួេទាាំងេន្ទីរខផន្ការោជធានី្ រែរត ខដ្ល្មាន្របសកកេម 
បាំរពញភារកិចចរល្ើវស័ិយខផន្ការ វស័ិយសាិរិ វស័ិយត្បជាជន្ និ្ងអភិវឌ្ឍន្៍ និ្ងការបណតុ ោះបណាត ល្។ 
វស័ិយអាទិភាពរបស់ត្កសួងខផន្ការ រេួមាន្៖  

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ  សាសនា  ព្រះម្ហារសព្ត 

ព្រសួងផែនការ 
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ក. ការងារវស័ិយផែនការ 
ផែនការយុទ្ធសាស្រសតអភវិឌ្ឍនជ៍ាតិ គឺជាឯកសារផែនការយ៉ា ងសំខានស់ម្រាបអ់នុវតតគោលនគយបាយ 

អាទិ្ភាពរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា, គោលគៅ និងអនុសញ្ញា សាកល ផែលកម្ពុជាបានែតល់សច្ចា បន័, កនុង 
គោលបំណងអភវិឌ្ឍសងគម្ គសែាកិច្ាកម្ពុជា។ ផែនការយុទ្ធសាស្រសតអភវិឌ្ឍនជ៍ាតិ  ម្រតូវបានគរៀបចំ្ចំ្នួន ៥គលើក 
ច្ចបពី់ឆ្ន ១ំ៩៩៦ ម្ក។ បច្ាុបបននម្រកសួងផែនការ កំពុងែំគណើ រការគរៀបចំ្ផែនការយុទ្ធសាស្រសតអភវិឌ្ឍនជ៍ាតិ 
សម្រាបអ់ាណតតិកាល ២០២៤-២០២៨។  

កម្មវធីិវនិិគយគសាធារណៈ ៣ឆ្ន រំកិំល ផែលបានច្ចបគ់ែតើម្គរៀបចំ្តងំពីឆ្ន ១ំ៩៩៦ គឺជាឧបករណ៍ម្យួ 
សម្រាបអ់នុវតតគោលនគយបាយអាទិ្ភាពជាតិ ផែលានផច្ងកនុងផែនការយុទ្ធសាស្រសតអភវិឌ្ឍនជ៍ាតិ និងជា 
ធាតុចូ្លសម្រាបក់ារគរៀបចំ្ម្រកបខណ័ឌ ហិរញ្ា វតថុសាធារណៈរយៈគពលម្ធយម្ ម្រកបខណ័ឌ ថវកិារយៈគពលម្ធយម្ 
និងច្ាបហ់ិរញ្ា វតថុម្របច្ចឆំ្ន ។ំ កេមវធីិវនិិ្រោគ្សាធារណៈ ៣ឆ្ន ាំរ ាំកិល្ រល្ើកទី៣០ សត្មាបឆ់្ន ាំ២០២៥-២០២៧ 
រទើបទទួល្បាន្ការឯកភាពពីគ្ណៈរដ្ឋេន្តន្តី រៅសេ័យត្បជុាំរពញអងគគ្ណៈរដ្ឋេន្តន្តី នាថ្ងៃទី១៥ ខែេីនា 
ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

រោល្រៅអភវិឌ្ឍត្បកបរោយចីរភាពសាកល្ ត្រូវបាន្រធវើេូល្ោឋ ន្នី្យកេមកនុងបរកិារណ៍កេពុជា េកជា 
ត្កបែណ័ឌ រោល្រៅអភវិឌ្ឍត្បកបរោយចីរភាពកេពុជា ឆ្ន ាំ២០១៦-២០៣០។ ត្កបែណ័ឌ រន្ោះ ត្រូវបាន្តាេោន្ 
ត្រួរពិនិ្រយ និ្ងវាយរថ្េលពីល្ទធផល្ថ្ន្ការសរត្េចបាន្ តាេរយៈរបាយការណ៍ត្រួរពិនិ្រយ ន កជ់ារិរោយ 
សម័ត្គ្ចិរតចាំនួ្ន្ ២(ពីរ)រល្ើក ឆ្ន ាំ២០១៩ និ្ងឆ្ន ាំ២០២៣។   

ការងារអរតសញ្ញា ណកេមត្គួ្សារត្កីត្ក ត្រូវបាន្បរងេើររ ើងកនុងឆ្ន ាំ២០០៦ រដ្ើេបកីាំណរអ់រតសញ្ញា ណកេម 
ត្គួ្សារត្កីត្ក និ្ងត្គួ្សារងាយរងហានិ្ភយ័។ បចចុបបន្នរន្ោះ ត្បមាណ១,២ោន្ត្គួ្សារ ទទួល្បាន្បណណ សេធេ ៌
និ្ងបណណ សមាគ ល់្ត្គួ្សារងាយរងហានិ្ភយ័ ខដ្ល្ត្គ្បដ្ណត បរ់ល្ើត្បជាជន្ត្បមាណ៥ោន្នាក។់ ទិន្នន្យ័ពី 
កេមវធីិអរតសញ្ញា ណកេមត្គួ្សារត្កីត្ក ត្រូវបាន្រត្បើត្បាស់កនុងកេមវធីិោាំោរសងគេ និ្ងជាំនួ្យសងគេរផេងៗ។  
បចចុបបន្ន ត្កសួងខផន្ការកាំពុងគិ្រគូ្រអាំពីការរធវើន្វានុ្វរតន្ ៍និ្ងបរវិដ្តកេមឌី្ជីងល្ថ្ន្នី្រិវធីីកាំណរអ់រតសញ្ញា ណកេម 
ត្គួ្សារត្កីត្ក សាំរៅបរងេើន្ត្បសិទធភាព ការប់ន្ាយរពល្រវោ ផតល់្ជូន្ទិន្នន្យ័ខដ្ល្មាន្បចចុបបន្នភាព និ្ងការ ់
បន្ាយការចាំណាយកនុងការអនុ្វរតផងខដ្រ។ 

រត្ៅពីរន្ោះ មាន្ការងារោាំត្ទេយួចាំនួ្ន្រទៀរ ដូ្ចជា ការងារវាស់ខវងភាពត្កីត្ករបស់កុមារ និ្ងត្បជាជន្ 
កេពុជា រោយខផែករល្ើចាំណូល្ចាំណាយ និ្ងខផែករល្ើពហុសមាសភាគ្, ការងាររល្ើកកេពស់សាា ន្ភាពអាហា 
រូបរាេភ តាេរយៈការបញ្ចូ ល្េីត្កូសារជារិកនុងចាំណីអាហារ រដ្ើេបរីល្ើកកេពស់អាហារូបរាេភរបស់ត្បជាជន្ 
ជាពិរសសន្តសតី និ្ងកុមារ, ការងារខផន្ការរៅ ន ករ់ត្កាេជារិ ខដ្ល្ជាយន្តការសត្េបសត្េួល្ដ្ល់្ការងារ
កាំខណទត្េងវ់េិជឈការ និ្ងវសិហេជឈការ កនុងការោាំត្ទដ្ល់្ដ្ាំរណើ រការររៀបចាំខផន្ការអភវិឌ្ឍន្ ៍ និ្ងកេមវធីិ 
វនិិ្រោគ្ ៣ឆ្ន ាំរ ាំកិល្ រៅ ន ករ់ត្កាេជារិ និ្ងការត្គ្បត់្គ្ងត្បពន័្ធទិន្នន្យ័េូល្ោឋ ន្ឃុាំ សងាេ រ ់(CDB), និ្ងត្បពន័្ធ 
ទិន្នន្យ័ត្គ្បត់្គ្ងគ្រត្មាង (SPD) ។  

ខ. ការងារវស័ិយសថិតិ 
វទិាសាា ន្ជារិសាិរិ ជាសាា បន័្សាិរិជារិផលូវការរបស់ោជរោឋ ភបិាល្ទទួល្បន្ទុកអភវិឌ្ឍសាិរិជារិ រោយ 

ខផែករល្ើរោល្ការណ៍ថ្ន្ភាពត្រឹេត្រូវ ភាពឯកោជយ ភាពសរានុ្េរ័ ភាពគួ្រទុកចិរតបាន្ ភាពសាំខាន្ ់និ្ងភាព 
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ទាន្រ់ពល្រវោ។ វទិាសាា ន្ជារិសាិរិបរងេើរនិ្ងត្គ្បត់្គ្ងត្បពន័្ធសាិរិជារិរេួបញ្ចូ ល្ោន  ខដ្ល្ត្គ្បដ្ណត បស់ាិរិ 
ផលូវការខដ្ល្បាន្ចារត់ាាំងទាាំងអស់របស់ត្កសួង សាា បន័្ោជរោឋ ភបិាល្ និ្ងមាន្ភារកិចចត្បេូល្ ខកថ្ចន ចងត្កង 
និ្ងវភិាគ្ទិន្នន្យ័និ្ងសាិរិ, ត្គ្បត់្គ្ង របាោះពុេព និ្ងផេពវផាយសាិរិផលូវការ។  

រត្ៅពីការងារចាបនិ់្ងលិ្ែិរបទោឋ ន្គ្រិយុរតោកព់ន័្ធនឹ្ងការងារសាិរិ និ្ងការងារសត្េបសត្េួល្និ្ង 
ត្គ្បត់្គ្ងត្បពន័្ធសាិរិជារិ វទិាសាា ន្ជារិសាិរិមាន្ភារកិចចអនុ្វរតការងារផលិ្រទិន្នន្យ័ជារត្ចើន្ ដូ្ចជា៖ 

1- ការងារជាំររឿន្ ខដ្ល្មាន្ជាំររឿន្ត្បជាជន្ ជាំររឿន្រសដ្ឋកិចច និ្ងជាំររឿន្កសិកេម។ 
2- ការងារអរងេរ ខដ្ល្មាន្អរងេរចរនាល ោះជាំររឿន្ត្បជាជន្ អរងេរចរនាល ោះជាំររឿន្រសដ្ឋកិចច អរងេរចរនាល ោះ  
  ជាំររឿន្កសិកេម អរងេរកសិកេមត្បចាាំឆ្ន ាំ អរងេររសដ្ឋកិចចនិ្ងសងគេកិចចកេពុជា និ្ងអរងេរត្បជាសាន្តសត 
  និ្ងសុែភាពកេពុជា។ 
3- ការងារគ្ណរន្យយជារិ និ្ងការងារសន្ទសេន្ថ៍្ងលទាំនិ្ញរត្បើត្បាស់។ 

គ. ការងារវស័ិយម្របជាជននិងអភវិឌ្ឍន ៍
អគ្គរល្ខាធិការោឋ ន្ត្បជាជន្និ្ងអភវិឌ្ឍន្ ៍មាន្ភារកិចចអនុ្វរតការងារវស័ិយត្បជាជន្ និ្ងអភវិឌ្ឍន្ ៍

ខដ្ល្ការងារអាទិភាពរេួមាន្ ការងាររោល្ន្រោបាយជារិត្បជាជន្, ការងារផេពវផាយ, ការងារបណតុ ោះបណាត ល្, 
ការងារអភវិឌ្ឍន្ស៍ហគ្េន្,៍ ការងារត្សាវត្ជាវនិ្ងអភវិឌ្ឍន្,៍ និ្ងការងារកិចចសហត្បរិបរតិការោកព់ន័្ធនឹ្ងវស័ិយ 
ត្បជាជន្និ្ងអភវិឌ្ឍន្។៍ 

1- អគ្គរល្ខាធិការោឋ ន្ត្បជាជន្និ្ងអភវិឌ្ឍន្ ៍ររៀបចាំ ផេពវផាយ និ្ងតាេោន្ត្រួរពិនិ្រយ ការអនុ្វរត 
រោល្ន្រោបាយជារិត្បជាជន្ និ្ងរធវើបចចុបបន្នភាពរោល្ន្រោបាយជារិត្បជាជន្។ រោល្ន្រោបាយ 
ជារិត្បជាជន្ ២០១៦-២០៣០ គឺ្ជាឯកសាររោល្ន្រោបាយរយៈរពល្ខវង និ្ងមាន្ល្កខណៈ 
ពហុវស័ិយ  ខដ្ល្បងាា ញអាំពីបញ្ញា គ្ន្លឹោះរបស់ត្បជាជន្, ទាំនាកទ់ាំន្ងរវាងត្បជាជន្ និ្ងការអភវិឌ្ឍ, 
និ្ងវធិាន្ការរោល្ន្រោបាយនានា រដ្ើេបរីោោះត្សាយបញ្ញា ត្បជាជន្ខដ្ល្បាន្និ្ងកាំពុងរកើរមាន្។  
រោល្ន្រោបាយជារិត្បជាជន្រតត រអាទិភាពែពស់រល្ើការរល្ើកកេពស់ការអភវិឌ្ឍេូល្ធន្េនុ្សេ 
និ្ងការវនិិ្រោគ្កាន្ខ់ររត្ចើន្ជាងេុន្ រៅកនុងវស័ិយអបរ់ ាំនិ្ងសុខាភបិាល្ រោយយកចិរតទុកោក ់
ជាសាំខាន្រ់ៅរល្ើយុវជន្។  

2- អគ្គរល្ខាធិការោឋ ន្ត្បជាជន្ និ្ងអភវិឌ្ឍន្ ៍បាន្បណតុ ោះបណាត ល្ធន្ធាន្េនុ្សេជាររៀងោល់្ឆ្ន ាំ ដ្ល់្ 
េន្តន្តីថ្ផទកនុងអគ្គរល្ខាធិការោឋ ន្ និ្ងេន្តន្តីេន្ទីរខផន្ការោជធានី្ រែរត ជាពិរសសេន្តន្តីការោិល័្យ 
ត្បជាជន្ ន្ិងអភិវឌ្ឍន្៍ កនុងរោល្បាំណងរល្ើកកេពស់ដ្ាំរណោះដឹ្ង និ្ងជាំនាញខផនកត្បជាសាន្តសត 
និ្ងរោល្ន្រោបាយត្បជាជន្។ 

3- ការងារអភវិឌ្ឍន្ស៍ហគ្េន្ ៍គឺ្ជាអាទិភាពរបស់ោជរោឋ ភបិាល្ កដូ៏្ចជារបស់អងគការសហត្បជាជារិ 
រោយឈររល្ើរោល្ការណ៍ “េនិ្ទុកន្រណាមាន ករ់ចាល្”។ ការត្បេូល្ ការចងត្កង និ្ងការត្គ្បត់្គ្ង 
ទិន្នន្យ័សហគ្េន្ ៍គឺ្ជាការងារអាទិភាពរបស់អគ្គរល្ខាធិការោឋ ន្ត្បជាជន្និ្ងអភវិឌ្ឍន្ ៍រដ្ើេបបីរងេើរ 
ជាេូល្ោឋ ន្ទិន្នន្យ័សហគ្េន្ក៍េពុជា (Cambodia Community Database) ខដ្ល្មាន្គុ្ណភាព 
សត្មាបជ់ាត្បរោជន្ដ៍្ល់្អនកររៀបចាំរោល្ន្រោបាយ ខផន្ការ និ្ងអនកសិកាត្សាវត្ជាវ។ រសៀវរៅ 
ខណនាាំសតីពីការអភវិឌ្ឍសហគ្េន្ល៍្ាំរៅឋាន្បរណាត ោះអាសន្ន គឺ្ជាឧបករណ៍ដ្ស៏ាំខាន្ ់សត្មាបជួ់យ  
សត្េួល្ដ្ល់្សាា បន័្ោកព់ន័្ធនានា អាជាញ ធរេូល្ោឋ ន្ ថ្ដ្គូ្អភវិឌ្ឍនានា និ្ងសងគេសីុវលិ្  យករៅ 
រត្បើត្បាស់កនុងការររៀបចាំ ខកល្េែ និ្ងអភវិឌ្ឍសហគ្េន្ល៍្ាំរៅឋាន្បរណាត ោះអាសន្នឱ្យកាន្ខ់រត្បរសើរ 
រ ើង និ្ងមាន្ត្បសិទធភាពែពស់។ 
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4- ការងារត្សាវត្ជាវនិ្ងអភវិឌ្ឍន្ ៍ គឺ្ជាការងារចាាំបាច ់ និ្ងបនាទ ន្រ់បស់អគ្គរល្ខាធិការោឋ ន្ត្បជាជន្ 
និ្ងអភវិឌ្ឍន្ ៍រត្ោោះការងារត្សាវត្ជាវរន្ោះ នឹ្ងរករឃើញពីចាំណុចខាល ាំង ចាំណុចរែាយ និ្ងបញ្ញា ត្បឈេ 
ថ្ន្ការអនុ្វរតរោល្ន្រោបាយនានា។  រល្ើសពីរន្ោះរទៀរ ការងារត្សាវត្ជាវរន្ោះ នឹ្ង ល្ុោះបញ្ញច ាំងពីការ 
វវិរតថ្ន្សងគេ-រសដ្ឋកិចច, សងគេ-ត្បជាសាន្តសត, សងគេ-វបបធេ៌និ្ងសាសនា, និ្ងសងគេ-បរសិាា ន្ 
ខដ្ល្អាចជាេូល្ោឋ ន្ព័រ៌មាន្ដ្៏មាន្សារៈសាំខាន្់សត្មាប់រធវើបចចុបបន្នភាព ឬខកសត្េួល្រោល្ 
ន្រោបាយ និ្ងខផន្ការអភវិឌ្ឍន្ន៍ានា ទាន្រ់ពល្រវោ និ្ងមាន្ត្បសិទធភាព។  

5- ការររៀបចាំទិវាត្បជាជន្ពិភពរោកនិ្ងរវទិការផេងៗខដ្ល្ទាកទ់ងនឹ្ងត្បជាជន្និ្ងអភវិឌ្ឍន្រ៍ដ្ើេបី្ លុោះ 
បញ្ញច ាំងឱ្យរឃើញពីការែិរែាំរបស់ោជរោឋ ភបិាល្ រល្ើការគិ្រគូ្រពីសាា ន្ភាពជីវភាពត្បជាជន្ ឱ្យកាន្ ់
ខរមាន្ភាពត្បរសើររ ើង និ្ងការគិ្រគូ្រអាំពីសិទធនិិ្ងជរត្េើសរបស់ត្បជាជន្ ពិរសសន្តសតីនិ្ងរកមងត្សី។ 

ឃ. វស័ិយរែាបាលនិងកិច្ាការទូ្គៅ  
កនុងបរកិារណ៍ថ្ន្កាំខណទត្េងរ់ដ្ឋបាល្សាធារណៈ និ្ងកាំខណទត្េងហ់ិរញ្ា វរាុសាធារណៈ ត្កសួងខផន្ការ 

បាន្អនុ្វរតនិ្ងសត្េបសត្េួល្ការងារសាំខាន្់ៗ  ដូ្ចខាងរត្កាេ៖ 
1- ការខកទត្េង ់និ្ងរល្ើកកេពស់សេរាភាពសាា បន័្និ្ងេន្តន្តីោជការ។ 
2- ការត្គ្បត់្គ្ងត្កបែណ័ឌ និ្ងការអភវិឌ្ឍអាជីពេន្តន្តីោជការ។ 
3- ការអនុ្វរតកេមវធីិជារិខកទត្េងរ់ដ្ឋបាល្សាធារណៈ។ 
4- ការអនុ្វរតកេមវធីិខកទត្េងក់ារត្គ្បត់្គ្ងហិរញ្ា វរាុសាធារណៈ។ 
5- កិចចសហត្បរិបរតិការអន្តរជារិ។ 

ង. វស័ិយបណតុ ុះបណ្តត ល 
ោជរោឋ ភបិាល្ បាន្ដ្ាំរ ើងកត្េរិពីេជឈេណឌ ល្បណតុ ោះបណាត ល្ខផន្ការ-សាិរិ រៅជាសាោជារិខផន្ការ 

និ្ងសាិរិ ខដ្ល្ជាត្គឹ្ោះសាា ន្ឧរតេសិកាផតល់្ការអប់រ ាំនិ្ងបណតុ ោះបណាត ល្កត្េិរឧរតេសិកា និ្ងសុត្កឹរការ 
វតិ្កឹរការ កនុងវស័ិយខផន្ការនិ្ងសាិរិ រល្ើជាំនាញខផន្ការអភវិឌ្ឍន្ ៍សាិរិអនុ្វរតន្ ៍សាិរិត្បជាសាន្តសត និ្ងការ 
តាេោន្ត្រួរពិនិ្រយនិ្ងវាយរថ្េល។ល្។ សាោជារិខផន្ការ និ្ងសាិរិ មាន្េហាវទិាល័្យរេួមាន្៖ ១). េហា 
វទិាល័្យខផន្ការអភវិឌ្ឍន្,៍  ២). េហាវទិាល័្យសាិរិ និ្ង៣). េជឈេណឌ ល្បណតុ ោះបណាត ល្ ត្សាវត្ជាវ និ្ង 
អភវិឌ្ឍន្ ៍ខដ្ល្បាន្និ្ងកាំពុង ផតល់្ការអបរ់ ាំ និ្ងបណតុ ោះបណាត ល្ជាំនាញវស័ិយខផន្ការ សាិរិ និ្ងត្បជាសាន្តសត 
រដ្ើេបរី ល្ើយរបតាេរត្េូវការរកីចរត្េើន្ថ្ន្ត្បរទសជារិ ការខកទត្េងរ់ដ្ឋបាល្សាធារណៈ យុទធសាន្តសតចរុរកាណ 
និ្ងយុទធសាន្តសតបញ្ច រកាណរបស់ោជរោឋ ភបិាល្។  

បចចុបបន្ន សាោជារិខផន្ការ និ្ងសាិរិ បាន្និ្ងកាំពុងបណតុ ោះបណាត ល្និ្សេរិ និ្ងេន្តន្តីោជការ សរុប  
ចាំនួ្ន្ ៥៨៣នាក ់(ន្តសតី ១៣២នាក ់និ្ងត្បុស ៤៥១នាក)់ ខដ្ល្កនុងរនាោះនិ្សេរិជាេន្តន្តីោជការមាន្សរុបចាំនួ្ន្  
៤៥២នាក ់ សិកាកត្េរិបរញិ្ញា បត្រ និ្ងកត្េរិបរញិ្ញា បត្រជាន្ែ់ពស់រល្ើជាំនាញខផន្ការអភវិឌ្ឍន្ ៍សាិរិអនុ្វរតន្ ៍
សាិរិត្បជាសាន្តសត និ្ងការតាេោន្ត្រួរពិនិ្រយនិ្ងវាយរថ្េល។ សាោជារិខផន្ការនិ្ងសាិរិ កប៏ាន្និ្ងកាំពុង 
រកៀរគ្រគ្រត្មាងត្សាវត្ជាវ និ្ងគ្រត្មាងអភវិឌ្ឍន្។៍ 
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ច្. វស័ិយផែនការ សថិតិ និងម្របជាជន គៅរាជធានី គខតត 
េន្ទីរខផន្ការោជធានី្ រែរត បាំរពញការងារកនុងនាេត្កសួងខផន្ការរៅ ន ករ់ត្កាេជារិ និ្ងជារសនាធិការ 

ជូន្គ្ណៈអភបិាល្ោជធានី្ រែរដ រោយបាន្ចូល្រេួចាំខណកោ៉ា ងសកេមកនុងការអនុ្វរតរោល្ន្រោបាយវេិជឈការ 
និ្ងវសិហេជឈការរបស់ោជរោឋ ភបិាល្រៅ ន កោ់ជធានី្ រែរត រល្ើការងារចេបងៗ ដូ្ចខាងរត្កាេ៖  

1- ការផតល់្បរចចករទស សត្េបសត្េួល្ររៀបចាំខផន្ការអភវិឌ្ឍន្រ៍យៈរពល្ត្បាាំឆ្ន ាំ និ្ងកេមវធីិវនិិ្រោគ្ 
សាធារណៈបីឆ្ន ាំ រ ាំកិល្ ោជធានី្/រែរត ត្កុង/ត្សុក/ែណឌ  ឃុាំ/សងាេ រ។់ 

2- ការត្គ្ប់ត្គ្ងសត្េបសត្េួល្ដ្ាំរណើ រការត្បេូល្ទិន្នន្យ័េូល្ោឋ ន្ឃុាំ/សងាេ រ់ និ្ងការររៀបចាំជា 
ឯកសារ ពរ័ម៌ាន្សាា ន្ភាព និ្ងឯកសារពិន្ទុវស័ិយឃុាំ/សងាេ រ ់ ត្សុក/ត្កុង/ែណឌ  និ្ងោជធានី្/រែរត 
សត្មាបប់រត្េើ ដ្ល់្ការងារកសាងខផន្ការត្គ្បវ់ស័ិយទាាំង ន កជ់ារិនិ្ង ន ករ់ត្កាេជារិ។  

3- ការសត្េបសត្េួល្អនុ្វរតនី្រិវធីិអរតសញ្ញា ណកេមត្គួ្សារត្កីត្ក និ្ងត្គួ្សារងាយរងហានិ្ភ័យ 
រៅតាេ ោជធានី្ រែរត។  

4- ការងារតាេោន្ត្រួរពិនិ្រយការអនុ្វរតគ្រត្មាង ន ករ់ត្កាេជារិ។  
5- ការចូល្រេួការងារជាំររឿន្ អរងេររផេងៗ។  
6- ការងារត្សងរ់ថ្េលទាំនិ្ញទីផារ និ្ងការត្បេូល្ទិន្នន្យ័ររៀបចាំផលិ្រផល្កនុងត្សុកសរុបោជធានី្ រែរត។  
7- និ្ងការងារត្បជាជន្និ្ងអភវិឌ្ឍន្។៍ 

 

គណៈអធិបតី ន្ិងសមាជិក សមាជិកា អងគសន្និបាតជាទ្ីង្មក្តី! 
២០២៣ គឺ្ជាឆ្ន ាំបញ្ចបថ់្ន្ោជរោឋ ភបិាល្អាណរតិទី៦ និ្ងជាឆ្ន ាំចាបរ់ផតើេថ្ន្ោជរោឋ ភបិាល្អាណរតិទី៧ 

ខដ្ល្រកើររចញពីការរបាោះរឆ្ន រសាកល្ ថ្ងៃទី២៣ ខែកកេោ ឆ្ន ាំ២០២៣។ ោជរោឋ ភបិាល្រៅកនុងអាណរតិទី៧ 
បាន្ោករ់ចញនូ្វយុទធសាន្តសតបញ្ច រកាណដ្ាំណាកក់ាល្ទី១ រោយមាន្បាវចនា កាំរណើ ន្ ការងារ សេធេ ៌
ត្បសិទធភាព និ្ងចីរភាព រោយរតត ររល្ើអាទិភាពគ្ន្លឹោះ គឺ្ េនុ្សេ ផលូវ ទឹក រភលើង និ្ងបរចចកវទិាឌី្ជីងល្។ 

 ន ក់ដឹ្កនាាំនិ្ងេន្តន្តីោជការត្គ្ប់ល្ាំោប់ ន ក់ថ្ន្ត្កសួងខផន្ការ បាន្និ្ងកាំពុងបន្តកិចចែិរែាំអនុ្វរត 
ភារកិចចរបស់ែលួន្បាន្ោ៉ា ងខាជ បែ់ជួន្ និ្ងសរត្េចបាន្នូ្វសេទិធផល្ការងារធាំរធងជារត្ចើន្ គួ្រជាទីរមាទន្។  
រោល្បាំណងថ្ន្សន្និបារកនុងរយៈរពល្ ២ថ្ងៃរន្ោះ គឺ្រដ្ើេបពិីនិ្រយរៅរល្ើសេទិធផល្ការងារឆ្ន ាំ២០២៣ បញ្ញា  
ត្បឈេ និ្ងការរល្ើកទិសរៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ របស់ត្កសួងខផន្ការ សាំរៅពត្ងឹងសេរាភាព និ្ងបរងេើន្ 
ត្បសិទធភាពការងារ របស់សាា បន័្និ្ងេន្តន្តីោជការត្គ្បល់្ាំោប ់ន ក។់ 

រៅកនុងន្័យរន្ោះ ែញុ ាំសូេរសនើដ្ល់្អងគសន្និបារទាាំងេូល្ យកចិរតទុកោកខ់សវងយល់្ និ្ងពិភាកា 
ឱ្យបាន្ផុល្ផុសអាំពីសេទិធផល្ការងារឆ្ន ាំ២០២៣ និ្ងបញ្ញា ត្បឈេទាាំងឡាយខដ្ល្បាន្ជួបត្បទោះ រដ្ើេបរីក 
ដ្ាំរណាោះ ត្សាយសេត្សប និ្ងរល្ើកទិសរៅការងារសត្មាបឆ់្ន ាំ២០២៤ ត្បកបរោយភាពបុររសកេម សកតិសិទធភាព 
ត្បសិទធភាព និ្ងត្បសិទធផល្ ត្គ្បវ់ស័ិយការងាររបស់ត្កសួងខផន្ការ រៅកនុងបរបិទថ្ន្កាំខណទត្េងរ់ដ្ឋបាល្ 
សាធារណៈសីុជរត្ៅរបស់ោជរោឋ ភបិាល្អាណរតិទី៧រន្ោះរដ្ើេបរីេួចាំខណកដឹ្កនាាំត្បរទសកេពុជាចាករចញពី 
ចាំណារត់្កុេត្បរទសអភវិឌ្ឍរិចរួចឱ្យបាន្រជាគ្ជយ័។ 



 6/6 
 

ជាទីបញ្ចប ់ែញុ ាំសូេត្បសិទធពរ បវរេហាត្បរសើរ ជូន្ដ្ល់្គ្ណៈអធិបរី សមាជិក សមាជិកា ថ្ន្អងគ 
សន្និបារទាាំងេូល្ សូេជួបត្បទោះខរនឹ្ងរសចកតីសុែនិ្ងរសចកតីចរត្េើន្ត្គ្បត់្បការ សូេមាន្សុែភាពល្ែបរបូិណ៌ 
និ្ងសុភេងគល្ល្ែកនុងត្គួ្សារ និ្ងសូេសរត្េចបាន្រជាគ្ជ័យត្គ្ប់ភារកិចចខដ្ល្ោជរោឋ ភិបាល្ និ្ងត្កសួង 
ត្បគ្ល់្ជូន្។ 

ខ្ុាំសមូក្បកាសង្បើក អងគសន្និបាតបូកសរបុការងារឆ្ន ាំ២០២៣ ន្ិងង្លើកទ្ិសង្ៅ 
ការងារឆ្ន ាំ២០២៤ របសក់្កសងួផផន្ការចាប់ពីង្ពលង្ន្េះតង្ៅ។ 

 

           សមូអរគុណ! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


